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Bakgrund

ASVT &dr en av travsportens intresseorganisationer. ASVT arbetar aktivt och
framatskridande inom de omraden som &r viktiga for travsportens utveckling
och for dess utdvare i allménhet och for uppfédarna i synnerhet.

ASVT ér rikstickande, har bred kompetens/erfarenhet och mangfald.
ASVT:s stadgar reviderades senast i mars 2022.

Det heldgda verksamhetsbolaget ASVT:s forséljnings AB Trottex bedriver
auktionsverksamhet utifran av moderbolaget angivna dgardirektiv och
uppréattar egen verksamhetsplan.

ASVT ar medlem i Svensk Travsport.

ASVT ar sa kallad intressemedlem i LRF och medlem i LRF Hasts Hastdelegation
och Hastrad.



Verksamhetsidén

”ASVT ska frimja aveln med, och intresset fér den svenska varmblodiga
travhisten, samt verka fér att alla uppfodare far goda férutsattningar for sin
verksamhet. Detta sker genom lattillganglig information, utbildnings- och
rekryteringsaktiviteter, medlemsframjande service och travpolitiskt arbete”.



Visionen

”Den svenska varmblodiga travhasten ar varldens basta, vilket skapas av en
hégkvalitativ uppfédning med god bredd, baserad pa god djurhallning”.



Vardegrunden

vardegrunden &r utgangspunkten for hur vi genomfdr var verksamhet. Den
paverkar och genomsyrar hur vi arbetar, hur vi behandlar varandra och hur vi
forhaller oss till var omvirld. Den ligger till grund f6r hur vi leder, utvecklar och
genomfor var verksamhet.

- Alla ska respekteras och behandlas lika. Mangfald ar en styrka och vi
accepterar inte diskriminering och krankningar. Upplevelser med hastar
ska, i alla former, vara positiva.

- God histhélining och ett gott djurskydd ar ett maste for att travsporten
ska atnjuta allmanhetens och samhdllets fortroende. Vi accepterar inga
som helst avsteg fran detta. Alla former av dopning och otillaten

medicinering och behandling &r helt oacceptabla.

- All verksamhet kring hastar bygger pa ett stort engagemang, vilket dr
viktigt att tillvarata och uppmuntra.

- Dar verksamhet bedrivs utifran kommersiella eller konkurrensutsatta
grunder ska affirsmassighet galla. God affarsetik ska alltid rada.

- Det ska vara goda arbetsférhallanden och en god arbetsmiljé for dem
som arbetar i verksamheten.

- Gemenskap och 6ppenhet ska uppnas genom delaktighet och samarbete.

ASVT star bakom Svensk Travsports vardegrund.



Overgripande foreningsindamal

Att stimulera intresset fér aveln och arbeta fér dess utveckling.

Att verka fér att landets uppfodare far ekonomiska férutsattningar for sin

verksamhet.

Att verka som nationell huvudorganisation for landets travhastuppfoddare.

- Att verka fér en hégre kunskapsniva avseende avel och uppfédning foér
sportens alla intressenter.

- Att verka fér att medlemmarna far avsattning for sina uppfédningar genom
att via verksamhetsbolaget bedriva auktionsverksamhet.



Avel

Strategimal 2025

En tillférlitlig draktighetsstatistik bidrar till att satta fokus pa god
fertilitetsférmaga hos den varmblodiga travhasten. ASVT skall darfor
arbeta fér att Svensk Travsport utvecklar ett system for tillférlitlig
draktighetsstatistik.

Verka for och genomféra relevanta utbildningar inom avelsomradet som
stirker svenska uppfédares kunskap och konkurrenskraft avseende avel
och uppfoédning.

Det &r idag brist pa kvalificerad personal som behdvs vid insemination.
ASVT ska arbeta for att tillgangen pa efterfragad personal 6kar.

Verka fér och driva att Svensk Travsport har klara och tydliga regler fér
vilka hastar som kan anses vara svenskfodda.

Resultatmal 2023

Arbeta for att kunna redovisa BLUP tre ganger per ar genom Svensk
Travsports forsorg.

Att, i syfte att informera och rekrytera, medverka vid travsportens egna
utbildningar (olika travgymnasier, Wangen etc.) vid minst tre tillfillen
under verksamhetsaret.

Tillsammans med Svensk Travsport arbeta for en vidareutveckling av
Breedly.com med avseende pa data fran utlaindska databaser. Malet &r
att data fran Danmark inforlivas under 2023.

Fortsitta driva och marknadsfora Fél- och Ammajouren tillsammans med
samarbetspartners.

Arbeta fér att Svensk Travsport redovisar testikelstoriek som mats vid
avelsvirderingen. Det finns en bra korrelation mellan testikelstorlek och
mingd spermier. Det finns en korrelation mellan méngd spermier och
god fertilitet. Den bor redovisas i form av; under medelstorlek,
medelstorlek, 6ver medelstorlek samt onormalt 6ver medelstorlek. Detta



eftersom en siffra inte sdger sa mycket for medeluppfédaren.

Att fortsatta satta fokus pa fragan om personalbrist inom
seminverksamheten i landet. Hall koll pad vad den statliga utredningen
gillande veterinartiligang i landet kommer fram till.



Travpolitik

Strategimdl 2025

Genom arbetet i LRF Hast aktivt medverka till att politiker och
myndigheter pé alla nivaer i hela landet far 6kad forstaelse for
histnaringen i allmanhet och uppfédarna i synnerhet.

Paverka och utbilda alla travsportens intressenter for att 6ka forstaelsen
for svensk uppfodnings betydelse for en framgangsrik svensk travsport.
Alla ska tanka uppfédning.

Piverka ovanstaende travsportsrepresentanter i syfte att alltid
synliggdra uppfédarna och histarna vid travsportsevenemangen och i
alla slags media.

Paverka travsillskapen att arbeta for att 6ka intresset for uppfédning.
ASVT vill att Svensk Travsport stdnger och lamnar foretrdde fér

Svenskfédda hastar i unghistloppen i den man vi ges ratt till enligt beslut
fattade i EU och UET.

Resultatmal 2023

Att ston i aldrarna 2-5 ar erbjuds start- och intjaningsméjligheter
motsvarande minst sin andel av populationen avseende hdstar i startbar
alder. Ston ska tjana minst 40 procent av de totala prispengarna 2023.

Arbeta for att synliggéra uppfédaren i STL och Grl-lopp. Uppfédaren och
histens hirstamning ska ocksd uppmarksammas nar hastar
uppmarksammas vid Arets hast-galan.

Verka for att travsillskapen redovisar uppfédningens utveckling inom sitt
geografiska omrade i forvaltningsberattelsen i arsredovisningen genom



att skicka brev till sdllskapen.

- Verka for att alla travsillskap under 2023 anordnar ett besék hos en
uppfodare eller pa annat satt uppmarksammar uppfédarna.

- Verka for att prissumman i stoloppen i de klassiska unghéastlépningarna
hojs till densamma som i den 6ppna klassen.



Medlemmarna/kunderna

Strategimdl 2025

Det dvergripande malet ska vara att medlemmarna tycker att det ar viktigt
och virdefullt att vara med i ASVT. For att astadkomma detta ska ASVT:

Driva féreningsandamalen tydligt och 6ppet.

Att aktivt medverka till att efterfragan pa vara medlemmars produkter
dkar i allmanhet och i synnerhet att férsaljningspriserna pa ston okar.

Genom Trottex arrangera auktioner, framst unghdstauktioner.

Férhandla riktigt férmanliga samarbetsavtal med férmaner for
medlemmarna.

Ge ut en medlemstidning (via verksamhetsbolaget)

Att genom inom styrelsen utsedd arbetsgrupp, med stod av kansliet,
aktivt arbeta med ungdomsfragan.

Resultatmal 2023

Att ASVT:s medlemsantal 6kas med minst 2 procent 2023. Vid arets slut
skall 100 av ASVTs medlemmar vara ungdomsmedlemmar. En
medlemsvirvarkampanj skall genomféras.

Fortsdtta arbeta med facebookgruppen for unga.

Producera 6-8 poddar under 2023. Minst en av dessa skall vara riktad
speciellt mot ungdomar.

Att medlemsniarvaron uppgar till minst 5 procent vid féreningsstamman.
Att genomféra minst en medlemsenkat arligen.

Att genomféra minst en stérre publik aktivitet vartannat ar samt minst
tvd mindre aktiviteter med avel- och uppfédningsinriktning under 2023.



Att fortsdtta marknadsfora Resursgruppen infor betdckningssasongen
2023 och i dnnu hégre grad anvinda sociala medier for detta andamal.

Att fortsatta utveckla och marknadsfora en webbaserad plattform fér
utbildning inom avel och uppfédning.

Att fortsitta oka anvandarvanligheten avseende hemsidan och att
ytterligare 6ka aktiviteten avseende sociala medier, sésom exempelvis
Facebook och Twitter.

Att antalet unika besékare pa hemsidan genomsnittligt per manad under
2023 ska 6ka med 5 procent.

ASVT ska medverka till att ston skall ha maojlighet att tavla till och med 14
ars alder precis som hingstar och valacker.

Informera mindre erfarna uppfodare om hur de kan arbeta for att dka
professionaliteten kring filmning/fotografering av saluhdstar.

Inféra nagon form av majlighet att dela med sig av félbilder hos ASVT.



Organisation

Strategimdl 2025

Verksamheten ska alltid bedrivas med en utifran varje tillfdlle optimal
organisation. Ledorden kvalité och effektivitet ska alltid sattas i forsta rummet.

Resultatmdl 2023

- Att ASVT fortséatter organiseras sa att moderna IT-hjdlpmedel anvdnds
for att forbattra, forenkla och effektivisera verksamheten och for att
skapa ett storre medlemsengagemang.



Ekonomi

Strategimdl 2025

Moderféreningen ASVT med bolag bedriver en i grunden ideell verksamhet.
Givet en god uthallighet, minst 25 % soliditet, i balansrakningen bor
verksamheten efterstriva ett nollresultat. Pengarna anvands for att uppfylla
verksamhetsidén.

Resultatmadl 2023

- ASVT koncernen ska under 2023 arbeta for att dven fortsattningsvis
bibehalla en ekonomi i balans.



